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♪Rotary Songs 国歌 それでこそロータリー

 

あゲスト・ビジターあ 

なし 

あ会 長 挨 拶あ    会 長  伊原 謙治 君 

みなさん、こんにちは。 

今年も残りわずかとなりました。もうすっかり今年の

干支を忘れてしまっていませんか。そう、今年は巳年

（み年・へび年）です。脱皮を繰り返しながらも成長

するという意味をもちます。今年も残りわずかです

が、良い年で終わりになるよう成長できたらと思いま

す。11 月 20 日（木）には市内２クラブ合同例会があ

りました。参加されたみなさんご苦労様でした。私

は、富士宮ロータリークラブはいつも大変楽しませて

くれるクラブでありながら、また自分たちも十分楽し

もうという気持ちが伝わってきて素晴らしきクラブだ

と感じました。それと、11月25日（火）に行われた5

クラブ親睦ゴルフコンペにされたみなさんも小雨降る

寒い中ご苦労様でした。 

さて、12 月の国際ロータリー重点活動は疾病予防

と治療月間になります。ロータリーではロータリー財

団が中心となって、子どもたちのポリオ根絶のための

世界的活動「エンド・ポリオ」の事業を行っていま

す。グローバル化された世界は常に新しい感染症のパ

ンデミックの危機にさらされています。コロナ・ウイ

ルスの猛威はとりあえず治まりましたが、変異種のイ

ンフルエンザが流行しているように、感染症の脅威は 

 

常にあります。まずは、自分が「感染しない」と「周 

囲に感染させない」ために、家に帰ったら、手洗い、

うがいを励行し、マスクの着用など基本的な感染対策

をして、そして身の回りを清潔に保ち、これらの疾病

を防ぐことを実行する月間と受け取りたいと思いま

す。 

 さて、本日の例会は、年次総会になります。最初に

それぞれの役職について候補者指名に至った経過をの

べ、その上で受託の意志を確認し、質疑応答、修正要

求、付加意見などをいただいて処理し、確定する流れ

としたいと思います。運営がスムーズに運びますよ

う、みなさんのご協力をお願いします。 

 

あ幹 事 報 告あ■詳細別紙 

＊12／6・7は2,620地区の地区大会です。 

7 日、参加する会員は 7 時に富士宮を出発しますので、

お集まり下さい。 

■米山委員会 

当RC米山奨学金の寄附金は一人合計10,000円（地区推

奨16,000円）になりました。 

■RC 財団 2620 地区のエンド・ポリオキャンペーンに

ご協力いただいた会員は2,000円を納めて下さい。  

■事務局／会計 12月のドル円レートは156円です。RC

財団への寄付をお考えの方はこのレートで計算して納め

て下さい。 

 

 

例会場 富嶽温泉  花の湯       例会日 毎週金曜日 月の最終週は夜間  
事務所 〒418-0003   静岡県富士宮市ひばりが丘８０５ 富嶽温泉 花の湯内  公式ＨＰ http://fujinomiya-west-rc.com/ 
TEL 0544-28-1126  FAX 0544-25-8182    Mail  fujinomiyawestrotary@mountain.ocn.ne.jp 

伊原 謙治 会長 



 

あ出 席 報 告 a 

欠席者：※外木規之君、※堀水東志夫君、近藤憲司君、

近藤千佳君 

 

あ本日のお祝いあ  

結婚記念日：加藤康雄君 S54.10.27 

      石川俊洋君 S62.11.17 

配偶者誕生日  岡村裕美様 12.7 吉彦夫人 

創業記念日 遠藤克彦君 S57.12.10 

             岡村吉彦君 H17.11.4 

入会記念日 若林眞治君 H23.12.10 

 

あス マ イ ルあ 

○12月師走です。今月もよろしく…若林眞治君 

○本日私の会計事務所は大掃除。終了後にはしゃぶしゃぶで 

忘年会です…後藤憲治君 

 

あ本日の予定あ 

－年次総会－ 

議題 「2026-27年度 富士宮西RC組織構成」 

発表者 大谷裕也／次年度会長 

 

１．会長・副会長 

２．幹事・副幹事 

３．会計 

４．監査 

５．会場監督SAA 

６．理事会 理事一覧 

７．各委員会 リスト 

…以上別紙に掲載 

以上の名簿が読み上げられ、ノミネートから決定に至

る経過が説明され、個々の受諾とともに全体について

の承認が諮られ、異論なく可決された。 

以後、この人員構成について、付加的な意見あるいは

次年度以降に向けてさらに実行可能なものとは何かを

みんなで考えるフォーラムに移った。 

 

１． ロータリー財団と米山委員会の二つを一つにし

て担当一名をおくという処置はよいのですが、

地区協議会ではそれぞれ別の部屋が用意されて

いる。一人で二つの部屋のイベントに出来ない

という事情をご理解いただき善処願う。 

２． 米山委員会の主たる仕事は米山奨学生のカウン

セラーとしての受け入れである。しかし、富士

宮市は幹線交通機関から外れたところにあり、

主に静岡市の大学に通う学生は敬遠していると

いう現状がある。そういう意味では、当クラブ

は米山委員会に人員をノミネートする必要はな

いと思うが、どうだろうか。 

３． 当クラブの会員数は 19 名であるが、現状の実質

15 名として考える必要がある。この 15 人でクラ

ブ運営を行うのであり、思い切ったリストラ

（再構成）を行うべきである。また、本来いろ

いろな役職をローテーションしているが、会員

が増強されるまで、役職を慣れた会員に固定し

たらどうであろうか。 

４． ロータリーの五大奉仕とは、 

① 職業奉仕 

② 社会奉仕 

③ 国際奉仕 

④ 青少年／次世代奉仕 

⑤ ＊クラブ奉仕 

である。現在、地区協議会には②と④のセクシ

ョンが置かれている。貫名の提言であるが①の

職業奉仕は専ら会長に属し、例会のおりの会長

挨拶の中に反映させて行くということでどうだ

ろうか。⑤のクラブ奉仕はクラブの例会の充実

した運営を内容とする。すなわち、幹事と親睦

委員会にその分掌を託するということでいいの

ではないか。 

５． クラブラーニングファシリテーター 

この 15 年でロータリークラブが運営的に変わっ

ている中の一つとしてファシリテーター・シス

テムによる合意（コンセンサス）形成というも

のがある。かつては意見を戦わすディベートと

いう方法がとられていたが、多様性重視（DEI）

の方針にしたがってみんなが平等に参加し意見

を述べる中で合意がもたらされるシステムが推

奨された。その新しい合意形成の方式を仕切る

のがファシリテーターであり、それなりの知識

と技術を習得する必要がある、ということであ

る。 

６．その他 省略 

                      以上 

 会員数 計 算 会

員数 

出席 欠席 M U 比率 

今 週 18 17 15 2 0 88.2％ 


